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Templat Slip Gaji
Slip gaji wajib menunjukkan pecahan yang jelas supaya pekerja boleh semak sendiri. Cetak dua salinan, satu

untuk pekerja dan satu untuk fail syarikat.

Nama syarikat dan alamat

Nama pekerja / No. pekerja

Bulan gaji / tarikh bayaran

PENDAPATAN

 Butiran  Jumlah (RM)

 Gaji pokok  

 Elaun tetap  

 Bayaran lebih masa (OT)  

 Bonus / insentif  

 Lain-lain  

 JUMLAH PENDAPATAN KASAR  

POTONGAN PEKERJA

 Butiran  Jumlah (RM)

 EPF pekerja  

 SOCSO pekerja  

 EIS pekerja  

 PCB (cukai bulanan)  

 Pendahuluan / lain-lain  

 JUMLAH POTONGAN  

GAJI BERSIH DIBAYAR
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 Butiran  Jumlah (RM)

 GAJI BERSIH  

CARUMAN MAJIKAN (untuk makluman pekerja)

 Butiran  Jumlah (RM)

 EPF majikan  

 SOCSO majikan  

 EIS majikan  

REKOD CUTI

 Jenis cuti  Kelayakan  Diambil  Baki

 Cuti tahunan    

 Cuti sakit    

Kadar caruman semasa: EPF pekerja 11%, EPF majikan 13% bagi gaji RM5,000 ke bawah dan 12% bagi gaji melebihi

RM5,000. SOCSO majikan 1.75% dan pekerja 0.5%. EIS 0.2% setiap pihak. SOCSO dan EIS dikira atas upah bersiling

RM6,000. Semak KWSP, PERKESO dan LHDN untuk kadar rasmi terkini.
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